
「社会福祉基礎」学習指導案

千葉県立松戸向陽高等学校

教 諭

１ 日時・場所 平成２６年１月１７日（金） 第４限 １年７組教室

２ 対象クラス 福祉教養科１年生

３ 生 徒 観

４ 教 材 観 わたしたちの生活には，障害，死亡，失業など個人の努力では対処しきれない

出来事が多くあり，生活に深刻な影響を与える。社会保障は国民生活を保障する

目的として，公的責任において人生のさまざまなシーンで人々の生活の下支えに

なっている。社会福祉士として利用者を理解する上でも，わが国の社会保障制度

の役割や機能，原理について学び，それぞれの制度の仕組みを理解させたい。

５ 単 元 名 国民生活を支える社会保障制度

６ 単 元 目 標 ・社会保障制度の役割，機能，原理について理解する。

・社会保障制度の体系につて理解する。

・医療保険制度，高齢者医療保険制度の概要を理解する。

・公的年金制度の概要，しくみについて理解する。

・雇用保険，労災保険について理解する。

７ 指 導 計 画 （１）日本の社会保障の制度の枠組み １時間

（２）健康保険・国民健康保険 ２時間

（３）高齢者医療制度 １時間

（４）公的年金の体系 １時間

（５）公的年金の給付 ２時間

（６）雇用保険と労災保険 ２時間（本時１時間目）

８ 本時の計画

（１）授業名 「雇用保険と労災保険」

（２）本時の目標 不況やリストラなどによって仕事を失ったり，仕事中のけがや病気によって仕

事ができなくなった場合には，所得の保障や医療の保障が必要になる。失業につ

いて考え，雇用保険の仕組み，給付内容を理解する。



社会福祉基礎 １年 組 番 氏名

第 6 章 雇用保険と労災保険 （Ｐ１５６）

１ 雇用保険のしくみ

○失業の原因

○失業者多くなるとどうなるか

○1947 年制定された失業保険法が 1974 年に（③ ）に改定。

・雇用保険の被保険者……

・財源……（④ ）が負担する保険料と（⑤ ）

２ 失業者への対応

○失業給付の対象者……

・失業の認定は，（⑥ ）にもとづき，（⑦ ）で行われる。



○雇用保険制度の概要

失

業

者

給

付

等

⑧ 一般求職者給付

（基本手当）

一 般 の 離 職 者 … 被 保 険 者 で あ っ た 期 間 に よ り

（⑨ ）

倒産・解雇…年齢及び被保険者であった期間により

（⑩ ）

・賃金の５割から８割を給付

⑪ 就職促進手当 早 期 に 就 職 す る と ，（ ⑫ ）

（⑬ ）など支給

⑭ 教育訓練給付金 被保険者期間 3 年以上（初回は 1 年以上）

教育訓練の受講費用の２０％相当額（上限１０万円）

⑮ 高齢雇用継続給

付

60 歳以後の賃金額の（⑯ ）を支給

育児休業給付 育児就業取得前の賃金額の（⑰ ）を支給

介護休業給付 介護休業以前の賃金の（⑱ ）を支給

二

事

業

雇用安定事業 雇用調整助成金等

能力開発事業 職業能力開発施設の設置・運営等

○育児休業制度

労働者（⑲ ）は，事業主に申し出ることにより，子が（⑳ ）に達するまで（保育所

に入所できない場合など，（㉑ ），子が（㉒ ）に達するまでの）の間，育児

休業を取得することができる。

（㉓ ）とも育児休業を取得する場合，（㉑ ）までの間に，1 年間，育児

休業を取得することができる。（パパ・ママ育休プラス）

○介護休業制度

労働者（男女）は，事業主に申し出ることにより，要介護状態にある対象家族に 1 人につき，常時介

護を必要とする状態ごとに 1回の介護休暇を取得することができる。期間は通算して（延べ）（㉖ ）

まで



授業展開

段階

（配当時間）

学習内容 学習内容 指導方法と留意点

導入

（５分）

・出欠の確認

・本時の学習内容

・本時の授業の目標と授業

内容を理解する。

・学習に取り組む環境が整って

いるか確認する。

・本時の授業の目標を理解させ

る。

展開１

（１５分）

・雇用保険のしくみ

・失業とは

・失業が及ぼす影響

・失業の原因を考える。

・非自発的失業と自発的失

業を理解する。

・失業が社会に及ぼす影響

を考える。

・雇用保険法の成り立ち，

事業内容を理解する。

・発問しながら，答えを導く。

・生徒の意見を板書する。

展開２

（２０分）

・失業者への対応

・雇用保険制度の概

要

・失業保険の対象者を理解

する

・給付内容を確認しワーク

シートに記入する。

・公共職業安定所で失業の

認定が行われることを知

る。

・失業給付の内容，２事業の内

容について説明し，板書する。

・

展開３

（１０分）

・育児休業制度・介

護休業制度

・育児休業給付，介護休業

給付に関連する制度につい

て理解する。

・ワークシートに記入し，

理解する。

・発問しながら，答えを導く。

まとめ

（５分）

・本時の内容の確認。

・次回の予告。

・ワークシートの確認問題

を行う。

・本時の学習内容が理解できた

か確認する。

９ 評価の観点

関心・意欲・態度 思考・判断・表現 技能 知識・理解

・失業について考える

ことができたか。

・雇用保険について必

要な知識や技術を身に

付けようとしている

か。

・失業が社会に及ぼす影

響を考え，発表すること

ができたか。

・雇用保険の仕組みにつ

いて考え，ワークシート

にまとめることができた

か。

・雇用保険についての

必要な知識を身に付

けることができたか。

ワークシートにまと

めることができたか。

・雇用保険の目的，給

付内容について理解で

きたか。


