
教育目標

（１）学校教育目標

「生きる力」を身につけた，心豊かなたくましい児童生徒の育成を図る。
＜めざす児童生徒像＞

い つも明るく 元気

す すんで学び 自分の思いを伝える いすみの子

み んな仲よく がんばる

（２）経営の基本方針

全職員の創意と協力のもとに，活力と魅力ある学校づくりに努める。

＜めざす教職員像＞

・和を大切にし，創造力が豊かで，意欲と活力に満ちた教職員

・児童生徒の可能性を最大限に伸ばせる，指導力のある教職員

・児童生徒の人権を大切にし，共に学び，共に向上する教職員

（３）経営の重点目標

①教育内容の充実

・授業の改善と充実を図り，全ての児童生徒の「わかる・できる」授業づくりに努める。授

業研究，職員研修を推進し，一人一人の教育的ニーズに応じた指導の充実を図る。

・個別の指導計画を基に PDCA サイクルを機能させ，個に応じたきめ細かな指導を展開す
る。

・心豊かで健康な心身の育成に努め，道徳教育，食育，保健体育，自立活動等の指導の充実

を図る。

②教育環境の整備

・施設・設備の整備や校舎内外の環境美化を進め，安全で安心な教育環境づくりに努める。

・教材教具の開発・作成を推進するとともに教材の共有化・整理に努める。

・医療的ケアの条件整備と安全実施をとおして，健康に生活する基盤づくりに努める。

③社会自立に向けた取り組み

・キャリア教育の視点で教育活動をとらえ，個々の自立や社会参加に向けた指導内容の充実

に努める。また清掃検定の手法などを参考に，指導の工夫・改善を図る。

・家庭や関係機関と連携し，個に応じた進路指導の充実に努める。

・個別の教育支援計画としてのサポートファイル「おひさま」の活用を推進する。

④保護者や地域との連携

・関係機関と連携を図り，地域支援や特別支援教育の推進に努める。

・「開かれた学校」をめざし，ミニ集会や交流及び共同学習の充実に努める。

・保護者や地域と連携して防災教育を推進し，安全で安心な学校づくりに努める。

⑤コンプライアンス意識の向上

・公務員としての自覚を持ち，不祥事防止に努め，信頼される教職員をめざす。

・危機管理意識を高め，関係機関と連携しながら学校組織として様々な課題に対応する。

・個人情報等の管理を適切に取り扱い，徹底した管理に努める。

学校のホームページへ

http://www.chiba-c.ed.jp/isumi-sh/



