
２４年度 ２３年度 ２４年度 ２３年度 ２４年度 ２３年度
Ａ 12 12 Ａ 13 14 Ａ 12 21
Ｂ 30 36 Ｂ 26 34 Ｂ 29 27
Ｃ 19 8 Ｃ 20 7 Ｃ 14 4
Ｄ 2 0 Ｄ 3 1 Ｄ 9 4
Ｅ 1 0 Ｅ 0 0 Ｅ 0 0
無 0 0 無 2 0 無 0 0
指標 0.78 1.07 指標 0.77 1.09 指標 0.69 1.16
Ａ 9 14 Ａ 17 22 Ａ 15 24
Ｂ 27 30 Ｂ 26 27 Ｂ 31 27
Ｃ 22 11 Ｃ 16 5 Ｃ 15 4
Ｄ 5 1 Ｄ 4 2 Ｄ 2 1
Ｅ 1 0 Ｅ 1 0 Ｅ 1 0
無 0 0 無 0 0 無 0 0
指標 0.59 1.02 指標 0.84 1.23 指標 0.89 1.32
Ａ 14 14 Ａ 14 18 Ａ 14 20
Ｂ 21 25 Ｂ 24 25 Ｂ 38 30
Ｃ 19 13 Ｃ 17 10 Ｃ 9 5
Ｄ 10 4 Ｄ 6 3 Ｄ 1 1
Ｅ 0 0 Ｅ 3 0 Ｅ 2 0
無 0 0 無 0 0 無 0 0
指標 0.61 0.88 指標 0.63 1.04 指標 0.95 1.23
Ａ 6 10 Ａ 21 20 Ａ 17 15
Ｂ 28 28 Ｂ 26 30 Ｂ 26 27
Ｃ 25 17 Ｃ 11 5 Ｃ 17 13
Ｄ 5 1 Ｄ 3 1 Ｄ 3 1
Ｅ 0 0 Ｅ 3 0 Ｅ 1 0
無 0 0 無 0 0 無 0 0
指標 0.55 0.84 指標 0.92 1.23 指標 0.86 1.00
Ａ 5 10 Ａ 15 16 Ａ 7 7
Ｂ 34 35 Ｂ 25 22 Ｂ 23 29
Ｃ 20 8 Ｃ 17 17 Ｃ 22 16
Ｄ 4 3 Ｄ 5 1 Ｄ 8 3
Ｅ 1 0 Ｅ 2 0 Ｅ 4 1
無 0 0 無 0 0 無 0 0
指標 0.59 0.93 指標 0.72 0.95 指標 0.33 0.68
Ａ 19 20 Ａ 9 6 Ａ 4 4
Ｂ 28 28 Ｂ 25 29 Ｂ 30 32
Ｃ 12 7 Ｃ 24 17 Ｃ 23 18
Ｄ 2 1 Ｄ 5 3 Ｄ 5 2
Ｅ 2 0 Ｅ 1 1 Ｅ 2 0
無 1 0 無 0 0 無 0 0
指標 0.94 1.20 指標 0.56 0.64 指標 0.45 0.68
Ａ 19 16 Ａ 17 15 Ａ 4 4
Ｂ 31 35 Ｂ 29 29 Ｂ 17 23
Ｃ 12 5 Ｃ 12 11 Ｃ 32 23
Ｄ 1 0 Ｄ 4 1 Ｄ 8 5
Ｅ 1 0 Ｅ 1 0 Ｅ 2 1
無 0 0 無 1 0 無 1 0
指標 1.03 1.20 指標 0.89 1.04 指標 0.20 0.43
Ａ 24 17 Ａ 25 24
Ｂ 29 34 Ｂ 26 23
Ｃ 9 4 Ｃ 7 9
Ｄ 2 1 Ｄ 4 0
Ｅ 0 0 Ｅ 1 0
無 0 0 無 1 0

指標 1.17 1.20 指標 1.09 1.27
Ａ 10 9 Ａ 27 26
Ｂ 26 26 Ｂ 28 25
Ｃ 24 18 Ｃ 5 4 白
Ｄ 4 3 Ｄ 2 1 黄
Ｅ 0 0 Ｅ 2 0 赤
無 0 0 無 0 0
指標 0.66 0.73 指標 1.19 1.36

校内での事
務的処理を
迅速かつ的
確に行うた
めのデータ
の提供を適
切に行って
いる。

学校の教育
活動全般に
ついて保護
者はよく理
解してお
り，職員は
信頼されて
いる。

25

18

進路情報
は適切に
生徒や職
員に提供
され，有
効に活用
されてい
る。

望ましい職
業観の育成
に関する指
導や３年間
を見通した
継続性のあ
る指導がな
されてい
る。

２　すべての項目が昨年度よりマイナスになっています。特に２．１２．１９．２０の評価が大きく下が
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　　指導に関する項目が生徒指導に関する項目よりも下がっています。

各種ガイダ
ンスや進路
講演会の実
施並びに放
課後や長期
休業中の課
外補習の充
実に努めて
いる。

１　昨年までは教員による評価でしたが今年度は職員全体による評価を行いました。

　　っています。設問１２は２年連続で低下しています。

３　設問２３．２４．２５の指標が０．５以下と低くなっており，昨年よりも低下しています。　　　　　　　　　

＊指標については，
（２＊Ａ＋１＊Ｂ－１＊Ｄ－２＊Ｅ）／Ｎ
　を計算してあります。

指標マイナス０．２以下
指標マイナス０．２～０．４
指標マイナス０．４以上

生徒の自主
性を育成す
るため，部
活動・学校
行事・生徒
会活動は活
発に行われ
ている。

環境･国際理
解･福祉等の
新しい教育
課題や，体
験的な活動
を日頃の教
育活動に取
り入れてい
る。

教育目標
には生徒
や保護者
の願いや
要望が取
り入れら
れてい
る。
教育計画
の作成に
あたって
は，職員
間で話し
合って決
めてい
る。
教育活動
を展開す
る上で，
職員間の
協働体制
が整って
いる。

基礎・基本
の定着とと
もに思考力
を重視した
問題解決的
な学習に努
めている。

11

22

20

21

図書館の
整備と充
実に努
め，利用
の活性化
を図って
いる。

10

生徒に社
会規範や
市民道徳
を守る意
識が育つ
ような指
導に努め
ている。

12

生徒の問
題行動防
止のため
の早期指
導に取り
組んでい
る。

問題を抱え
ている生徒
の早期発見
への体制を
含む教育相
談体制の整
備に努めて
いる。

17

15

16

14

13

生徒指導
に関し
て，関係
諸機関と
の密接な
連携がで
きてい
る。

充実した
学校行
事・式典
の運営に
努めてい
る。

6

5

教育活動
全般にわ
たる評価
を行い，
次年度の
計画に生
かしてい
る。

地域や保
護者に開
かれた学
校づくり
を推進し
ている。

4

9

7

1

2

3

8

職員による学校評価　集計結果
平成２４年１２月実施

回答者数Ｎ　６４名　　（昨年度は教員のみ　５６名）

回答数
設　　　問 設　　　問

回答数
Ａ：よく当てはまる Ｂ：やや当てはまる Ｃ：どちらともいえない Ｄ：あまり当てはまらない Ｅ：全くあてはまらない 無：無回答

設　　　問

４　進路指導に関する項目に比べ生徒指導に関する項目の数値が下がっていますが、保護者の評価では進路　　　　　　　　　

健康診断や
保健室での
指導を通し
て健康教育
を推進し，
適切な健康
管理に努め
ている。

円滑な学校
運営を維持
していくた
め，各分掌
間での連
絡・調整が
スムースに
できてい
る。

回答数
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校内環
境美化
に積極
的に取
り組ん
でい
る。

19

教科指導
のための
各教科で
の話し合
いや研修
がよく行
われてい
る。

指導計画に
基づき，各
単元の目標
を適切に設
定しながら
学力向上に
努めてい
る。

授業の充実
を目指し，
生徒の実態
を踏まえ，
指導法の工
夫・改善を
行ってい
る。


